
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติ ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 

ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) 
-------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ต าแหน่ง หัวหน้าส่วน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) 
 อาศัยอ านาจตามความนัยข้อ ๕๔ (๓3), ๘๖ และ ๙๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 
24 ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ที่ 267/2558  
ลงวันที่  26  มิถุนายน  2558  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล ใหด้ ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ระดับ ๖) จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
 ข้อ ๑ ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
  ต าแหน่ง ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา   
ระดับ ๖) สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง จ านวน ๑ อัตรา 
 ข้อ ๒ รายละเอียดต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ  
  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้
ความสามารถที่ต้องการ (ผนวก ก.) 
 ข้อ ๓ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบล และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน ตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในวันสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก .อบต.ก าาหนด 
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้และ  

2. ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต. เทียบเท่า โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษา
มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
 ข้อ ๔ การสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑ แนบ
ท้ายประกาศ) ข้อมูลบุคคล (เอกสารหมายเลข ๒ แนบท้ายประกาศ) และหนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาที่ตนสังกัดอยู่ ซึ่งได้อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่าง ๆ            
ที่ต้องใช้ในการสมัครตามท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด ด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2558 – 25 สิงหาคม 2558              
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) และสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข       
๐-๗๕57-8237 ในวันและเวลาราชการหรือที่เว็บไซต์ www.naitao.go.th โดยผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก
ต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร
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นั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 
 ข้อ ๕ เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
  ๕.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ ก าหนด 
  ๕.๒  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลหรือส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน
หรือข้าราชการอ่ืน ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๓  ส าเนาหลักฐานแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง          
จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๔  รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 
จ านวน ๓ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) โดยเขียนชื่อ - ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
  ๕.๕  หลักฐานเกี่ยวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข ๒ แนบ
ท้ายประกาศ) จ านวน ๑ ชุด 
  ๕.๖ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหนังสือยินยอมจาก
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด อนุญาตให้มาสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
  ๕.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
  ๕.๘ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส การเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล (ถ้ามี) 
 ทั้งนี้ หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด ไม่ครบถ้วนในวันสมัคร 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี้ 
 ข้อ ๖ ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในวันสมัครสอบคัดเลือกคนละ  ๒๐๐.-  บาท 
 ข้อ ๗ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
  ด าเนินการสอบดังนี้ 

    ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ให้ทดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ีต้องการตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง 

โดยวิธีสอบข้อเขียน (รายละเอียดผนวก ข) แนบท้ายประกาศ 
    ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ให้ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้น โดยเฉพาะ โดยวิธี

สอบข้อเขียนหรือให้ทดลองปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม   (รายละเอียด
ผนวก ข) แนบท้ายประกาศ  

    ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความ

คิดเห็น ด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (รายละเอียดผนวก ข) แนบท้ายประกาศ 
 ข้อ ๘ การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 27 สิงหาคม ๒๕๕8  ณ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอห้วยยอด และหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อ าเภอ
ห้วยยอด จังหวัดตรัง    
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 ข้อ ๙ การก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   ๙.๑  ก าหนดสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันเสาร์ที่ 12 กันยายน 2558 เวลา ๐๙๐๐ น.– ๑๒.๐๐ น.         
ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรัง ศาลากลางจังหวัดตรัง   
   ๙.๒  ก าหนดสอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันเสาร์ที่     
12 กันยายน 2558  เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
ตรัง  ศาลากลางจังหวัดตรัง 
 ข้อ ๑๐ การแต่งกาย 
   ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว ในวันสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ และให้น าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐไปแสดงในวันสอบคัดเลือกด้วย 
 ข้อ ๑๑ ในกรณีมีการทุจริต 
    ในกรณีที่พบว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบเพ่ือพิจารณาว่าสมควร
ยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
ตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบลให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้
ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิ
เข้าสอบอีกต่อไป 
 ข้อ ๑๒ เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่
สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  
 ข้อ ๑๓ การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ในวันที่ 14 กันยายน  
2558  ณ ส านักงานเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดตรัง (ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตรัง) และหน้าที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  
 ข้อ ๑๔ การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 

       ๑๔.๑ การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ใน
กรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 ๑๔.๒  บัญชีผูส้อบคัดเลือกครั้งนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี 
         ๑๔.๓  บัญชีการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ได้ด าเนินการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 

 ข้อ ๑๕ การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ 
 ๑๕.๑ เมื่อประกาศผลการสอบคัดเลือกแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา จะแต่งตั้งผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ข้ึนบัญชีไว้ โดยผู้ที่อยู่ในล าดับต้นจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับต่อไป ทั้งนี้ต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง  
 

./ อาจจะด าเนินการ... 
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     ๑๕.๒ ในกรณีมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่างและภายหลังมีต าแหน่งว่าง
เพ่ิมข้ึนอีก องค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อาจพิจารณาผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกที่เหลืออยู่ด ารงต าแหน่งได้หรือ
อาจจะด าเนินการสอบคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา ผู้ที่สนใจ
สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
92130 โทรศัพท์ ๐-๗๕57-8237 ในวันและเวลาราชการ หรือทีเ่ว็บไซต์ www.naitao.go.th 

 ข้อ ๑๖ หากมีข้อสงสัยหรือโต้แย้งในประกาศฉบับนี้ให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ เป็นที่สุด 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายบุญธรรม  กี่สุ้น) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลในเตา 
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http://www.naitao.go.th/


(ผนวก ก) 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ความรู้ ความสามารถ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ชื่อต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (นักบริหารการศึกษา ระดับ 6) 
ต าแหน่งประเภท บริหาร 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ             
สูงเทียบระดับกอง รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศาสนา งาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ก าหนดจุดมุ่งหมายการท างาน ติดต่อประสานงาน การพิจารณาวางแผนอัตราก าลังเจ้าหน้าที่
และงบประมาณด้านการศึกษา การวางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัยสั่งการ ควบคุมงานตรวจสอบ ให้
ค าปรึกษา แนะน าติดตามผลประเมินผล และแก้ไขปัญหาต่าง ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถิ่น  
ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากมากเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ การพลศึกษา 
ลูกเสือ และยุวกาชาด โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง เช่น งานวางแผนการศึกษา รวบรวม
สถิติข้อมูลทางการศึกษา งานนิเทศการศึกษา งานตรวจโรงเรียน งานประเมินผล งานเผยแพร่การศึกษา งาน
ปรับปรุงโรงเรียน งานขยายการศึกษาภาคบังคับ งานเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม หลักสูตรงานบริหารงานบุคคล การ
จัดท างบประมาณและด าเนินการตามงบประมาณ งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม งานกีฬาประชาชน งาน
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น รวมถึงการควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ให้
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืนๆและปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก .อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้และ  

2. ด ารงต าแหน่งในระดับ 6 หรอืที่ ก.อบต. เทียบเท่า โดยต้องปฏิบัติงานทางด้านการศึกษา
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในวิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
2. มีความรู้ ความเข้าใจใน กฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลกฎหมายระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด  
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน  
6. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  



7. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งของประเทศไทย  

8. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
9. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล  
10. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนา 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 



 
 (ผนวก ข) 

ขอบเขตเนื้อหาวิชาสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
ใหด้ ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลในเตา   

 ต าแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา  ระดับ ๖) 

----------------------------- 

 ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ให้ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีต้องการ ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธี
สอบข้อเขียน ดังนี้ 

1. วิชาการบริหารการศึกษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
2. ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายระเบียบ 

บริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

3. ความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด  
4. ความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา  
5. ความสามารถในการติดต่อประสานงาน  
6. ความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
7. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งของประเทศไทย  
8. ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
9. ความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล  
10. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น การสหกรณ์ งานเยาวชน การพัฒนา 

ประชาธิปไตยในโรงเรียนและแนวความคิดของโรงเรียนชุมชน 

 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. นโยบายรัฐบาลด้านการจัดการศึกษา 
๓. ความรู้เกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 
๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 

๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๖. พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
๗. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
๘. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๓5 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๙. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา

เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
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 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ให้ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและความ

คิดเห็น ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. ความรอบรู้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบล รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
 ๒. วิสัยทัศน ์
 ๓. ความรอบรู้ในการบริหาร 
 ๔. การบริหารงานบุคคล 
 ๕. การบริหารงานอย่างมืออาชีพ 
 ๖. ปฏิภาณไหวพริบ 
 ๗. บุคลิกภาพและภาวะผู้น า 

  

 


