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  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลในเตา นายสิทธิชัย จันทร์คง    
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลในเตา ไดเ้ป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเตา ซึ่งมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมโดยมีการฝึกอบรมเกี ่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความ
รับผิดชอบ และก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service)และ ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) งดการให้ ไม่รับของขวัญ/กระเช้า 
ในช่วงเทศการปีใหม่ 2567 หรือในโอกาสอ่ืนใดทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเตา จำนวน 23 คน  ให้แสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ 
โดยวิธีการอวยพรต่อหน้า หรือในสื ่อออนไลน์แทน  เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น ลดการทุตริจคอร์รัปชันในองค์การบริหารส่วน
ตำบลในเตา  และปลูกฝังจิตสำนึกให้เป็นคนดี มีค่านิยมในทางสุจริต และมีจิตบริการ เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์ อันดีระหว่างบุคคล ขจัดต้นตอของการทุจริตคอร์รัปชัน และเป็นองค์กรต่อต้านการทุจริต     
คอรร์ัปชัน และลบข้อครหาที่ว่าใช้เส้นสายเอาใจนาย แสดงการสวามิภักดิ์ เพ่ือหวังประโยชน์ตอบแทน หวังให้
มีการส่งเสริมให้ได้รับลาภยศได้ตำแหน่ง และให้มีการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในวันข้างหน้า 
 

 

 


